
Dichiarazione possesso dei requisiti 

 

 

Spett.le Comunità Montana 

Gennargentu Mandrolisai 

Ufficio SNAI 

Alla c.a. del Responsabile 

Tecnico SNAI 

 
 

 

Il  Sottoscritto  ________________  nato  a  _______________  il  __/__/_____  nella  sua qualità  di  

__________________________  e  come  tale  in  rappresentanza  dell'impresa 

____________________ con sede legale in ____________ Via _____________________ CAP 

______ Sede operativa in __________________ Via _____________CAP ________ codice

 Fiscale e/o Partita I.V.A. _______________ numero telefonico 

_________________ e numero fax ________________ indirizzo recapito corrispondenza 

________________ indirizzo e-mail ___________________PEC ___________________, 

 

consapevole della responsabilità che assume e delle sanzioni penali stabilite dal D.P.R. 445/2000 art. 

76 

 
ATTESTA CHE  

 

□ gli amministratori della persona giuridica/socio unico dell’operatore economico non versano 

in alcuna delle cause di esclusione di cui all’articolo 94 del d.lgs. 36/2023 s.m.i.; 
 

□ di essere una micro, piccola o media impresa, come definita dall’articolo 2 dell’Allegato alla 
Raccomandazione della Commissione europea 2003/361/CE del 6 maggio 2003 (G.U.U.E. n. 
L 124 del 20 maggio 2003) e all’articolo 2 del D.M. 18 aprile 2005, pubblicato nella G.U. n. 
238 del 12 ottobre 2005 [Sono considerate micro, piccole o medie quelle che rispondo alle 
seguenti due condizioni: effettivi (unità lavorative/anno e fatturato annuo inferiore a 
50milioni di euro o totale di bilancio inferiore a 43 milioni di euro); 

 
□ di  non essere una micro, piccola o media impresa, come definita dall’articolo 2 dell’allegato 

alla Raccomandazione della Commissione europea 2003/361/CE del 6 maggio 2003 
(G.U.U.E. n. L 124 del 20 maggio 2003) e all’articolo 2 del D.M. 18 aprile 2005, pubblicato 
nella G.U. n. 238 del 12 ottobre 2005 [Sono considerate micro, piccole o medie quelle che 
rispondo alle seguenti due condizioni: effettivi (unità lavorative/anno) inferiori a 250 e 
fatturato annuo inferiore a 50 milioni di euro o totale di bilancio inferiore a 43 milioni di 
euro); 

 
 
[Cause di esclusione automatica] 

 In ordine ai requisiti di cui all’art. 94 del d.lgs. 36/2023 s.m.i.  

 
 



DICHIARA 
 

□ che, con riferimento al sottoscritto dichiarante, ai soggetti indicati al comma 3 dell’art. 94 del 
d.lgs. 36/2023 s.m.i. nonché ai soggetti di cui al comma 4 dello stesso art. 94, non è stata 
adottata condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile 
per i reati elencati al comma 1 dello stesso art. 94, tenuto conto che la causa di esclusione non 
è disposta e il divieto di aggiudicare non si applica quando il reato è stato depenalizzato 
oppure quando è intervenuta la riabilitazione oppure, nei casi di condanna ad una pena 
accessoria perpetua, quando questa è stata dichiarata estinta ai sensi dell'art. 179, comma 7, 
del c.p., oppure quando il reato è stato dichiarato estinto dopo la condanna oppure in caso di 
revoca della condanna medesima; 

 
□ che, con riferimento al sottoscritto dichiarante e ai soggetti indicati al comma 3 dell’art. 94 

del d.lgs. 36/2023 s.m.i. nonché ai soggetti di cui al comma 4 dello stesso art. 94, non 

sussistono le ragioni di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’articolo 67 del 

Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, di cui al decreto legislativo 6 

settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’articolo 84, comma 

4, del medesimo Codice, fermo restando quanto previsto dagli articoli 88, comma 4-bis, e 92, 

commi 2 e 3, del Codice di cui al decreto legislativo n. 159 del 2011, con riferimento 

rispettivamente alle comunicazioni antimafia e alle informazioni antimafia e tenuto conto che 

la causa di esclusione di cui all’articolo 84, comma 4, del medesimo codice di cui al d.lgs. 

159 del 2011 non opera se, entro la data dell’aggiudicazione, l’impresa sia stata ammessa al 

controllo giudiziario ai sensi dell’articolo 34-Bis Del Medesimo Codice; 

 

□ di non versare in alcuna delle cause di esclusione di cui al comma 5 dell’articolo 94 del d.lgs. 

36/2023 s.m.i., laddove applicabili, cui si rinvia e che si intende qui per ripetuto e trascritto; 

 

□ che, ai sensi dell’articolo 94, comma 6, del d.lgs. 36/2023 s.m.i., l’operatore economico non 

ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al 

pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana 

o quella dello Stato in cui è stabilito (costituiscono gravi violazioni definitivamente accertate 

quelle indicate nell’allegato II.10. al d.lgs. 36/2023 s.m.i.); 

 

 

Cause di esclusione non automatica] 

 In ordine ai requisiti di cui all’art. 95 del d.lgs. 36/2023 s.m. 

 

DICHIARA 
 

□ che l’operatore economico non versa in alcuna delle possibili cause di esclusione di cui al 

comma 1 dell’articolo 95 del d.lgs.. 36/2023 s.m.i., laddove applicabili, cui si rinvia e che si 

intende qui per ripetuto e trascritto, anche tenuto conto di quanto disposto all’art. 98 dello 

stesso d.lgs. 36/2023 s.m.i.; 

 

□ che l’operatore economico non ha commesso gravi violazioni non definitivamente accertate 

agli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse o contributi previdenziali, tenuto conto 

che costituiscono gravi violazioni non definitivamente accertate in materia fiscale quelle 

indicate nell’Allegato II.10 del d.lgs. 36/2023, che la gravità va in ogni caso valutata anche 

tenendo conto del valore dell’appalto e che la causa di esclusione non si applica quando 

l’operatore economico ha ottemperato ai suoi obblighi pagando o impegnandosi in modo 

vincolante a pagare le imposte o i contributi previdenziali dovuti, compresi eventuali interessi 

o sanzioni, oppure quando il debito tributario o previdenziale sia comunque integralmente 

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2011_0159.htm#034-bis


estinto, purché l’estinzione, il pagamento o l’impegno si siano perfezionati anteriormente alla 

scadenza del termine di presentazione dell’offerta, oppure nel caso in cui l’operatore 

economico abbia compensato il debito tributario con crediti certificati vantati nei confronti 

della PP.AA.; 

 
1 [Eventuali Misure di Self-Cleaning] 

In ordine alle misure di cui all’art. 96, comma 6, del d.lgs.. 36/2023 s.m.i.,  

 

□ di versare in una delle situazioni di cui all’art. 94 (a eccezione del comma 6) o dell’art. 95 (a 

eccezione del comma 2 del d.lgs. 36/2023 s.m.i., ossia (indicare la circostanza che 

genererebbe una ipotesi di esclusione): 

_____________________________________________________________________ 

 

□ comprova, anche per il tramite della documentazione allegata alla presente, di aver adottato, 

ai sensi del comma 6 dell’art. 96 del Codice dei Contratti, le seguenti misure di self-cleaning 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

_______ 

oppure 

 

□ comprova, anche per il tramite della documentazione allegata alla presente, di non aver potuto 

adottare misure di self-cleaning prima della presentazione dell’offerta in quanto 

____________________________________________________________________ e si 

impegna sin da ora ad adottare le misure correttive di cui comma 6 dell’art. 96 del Codice dei 

Contratti entro il termine di conclusione della procedura comunicandole tempestivamente alla 

stazione appaltante; 

 

□ che non sussiste alcuna delle ulteriori cause di esclusione dalle gare o dalla possibilità di 

contrarre con le pubbliche amministrazioni; 

 

□ nei confronti dell'impresa non è stata comminata l'esclusione dalle gare per due anni, per gravi 

comportamenti discriminatori (per motivi razziali, etnici, nazionali o religiosi) ai sensi 

dell'articolo 44 comma 11 del D. Lgs. 25 luglio 1998, n. 286 (“Testo Unico delle disposizioni 

concernenti la disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero”);  

 

□ nei confronti dell'impresa non è stata comminata l'esclusione dalle gare fino a due anni, per 

gravi comportamenti discriminatori nell'accesso al lavoro, ai sensi dell'articolo 41 del D. Lgs. 

11 aprile 2006 n. 198 (“Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”);  

 

□ nei confronti dell'impresa non è stata comminata l'esclusione dalle gare fino a cinque anni per 

violazione dell'obbligo di applicare o di far applicare nei confronti dei lavoratori dipendenti 

condizioni non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi di lavoro della categoria e 

della zona ai sensi dell'articolo 36 della legge 20 maggio 1970 n. 300 (Norme sulla tutela della 

libertà e dignità dei lavoratori, della libertà sindacale e dell'attività sindacale nei luoghi di 

lavoro e norme sul collocamento”).  

 

□ l'impresa non è incorsa nel divieto di contrarre con la Pubblica amministrazione per tre anni 

di cui al comma 16-ter dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 (I dipendenti che, negli ultimi tre 

 
1 Da compilare solo qualora ricorrano le condizioni contenute nell’art. 96 del Codice. 



anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche 

amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi 

alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i 

soggetti privati destinatari dell'attività  

 

 

 

□ che l’Impresa è iscritta alla C.C.I.A.A. di __________________, al n. 

_________  

dal _________ con oggetto sociale ________________ 
 

□ che gli Amministratori muniti di poteri di rappresentanza - tutti i soci se trattasi di società 

in nome collettivo, tutti i soci accomandatari se trattasi di società in accomandita semplice, 

tutti gli amministratori muniti di potere di rappresentanza e il socio unico persona fisica, 

ovvero il socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci, se trattasi di altro 

tipo di società o consorzio, sono: 

__________________________________________________________________________

______ 

__________________________________________________________________________

______ 

 

□ che la carica di direttore tecnico o preposto – responsabile tecnico è ricoperta da: 

______________________________________________________________________ 

 

□ che i soggetti eventualmente cessati dalla carica nell’anno antecedente la data dell’avviso sono 

i seguenti: (inserire nome, cognome, luogo di nascita e di residenza) 

__________________________________________________________________________

____ 

 

 
□ che l’Impresa è iscritta all’Albo Regionale delle Cooperative Sociali, di cui all’art. 9 – comma 

1 della Legge 8 novembre 1991 n. 381 della Regione ...................... (o ad analogo Registro 
tenuto dai competenti organismi pubblici nazionali o comunitari) al N. .............. e che ad oggi 
(contrassegnare con una x la voce che interessa): 

 
□   permangono le condizioni richieste per l’anzidetta iscrizione; 

 
□   sono mutate le condizioni richieste per l’anzidetta iscrizione come segue: 

 
………………………………………………………………………….. 
 
Oppure 
 

che l’Ente …………………………………trattasi di (barrare le caselle che interessano):  
 

associazione non riconosciuta;  
 

ente ecclesiale riconosciuto con ……………………………., in data …………………….;  
 

ente iscritto nel Registro regionale delle Organizzazioni di Volontariato al n. …………, 

con la forma giuridica di …………………………………;  
 
 



ente iscritto nel  Registro regionale delle Associazioni di Promozione Sociale al n. ….;  
 

ente iscritto nel Registro regionale delle Persone Giuridiche di Diritto Privato al n. …….;  
 

ente iscritto nel Registro delle Persone Giuridiche della Prefettura di ………………….., 

con il n…..….;  
 

ente iscritto al Registro delle O.N.L.U.S. ai sensi del D. Lgs. 460/1997 con il n. ………; 
 
 
è iscritto al Registro Regionale per le associazioni di volontariato di cui alla Legge 266/91della 
Regione ...................... (o ad analogo Registro tenuto dai competenti organismi pubblici nazionali o 
comunitari) al N. .............. e che ad oggi (contrassegnare con una x la voce che interessa): 
 
- permangono le condizioni richieste per l’anzidetta iscrizione; 
 
- sono mutate le condizioni richieste per l’anzidetta iscrizione come segue: 
 

.......................................................................................; 
 

oppure, in alternativa 
 
che L’Ente è iscritto al Registro Regionale delle Associazioni di promozione sociale di cui alla 

Legge 383/2000 della Regione ...................... (o ad analogo Registro tenuto dai 

competenti organismi pubblici nazionali o comunitari) al  N.  ..............  e  che  ad  oggi  
(contrassegnare con una x la voce che interessa): 

  
- permangono le condizioni richieste per l’anzidetta iscrizione; 
 
- sono mutate le condizioni richieste per l’anzidetta iscrizione come segue: 
 

....................................................................................... 
 
che i Rappresentanti Legali, dell’Ente sopra citato, sono: 

 

………………………………………………………………………………………………………. 

- che la carica di direttore tecnico o preposto – responsabile tecnico è ricoperta da: 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

- che i soggetti eventualmente cessati dalla carica nell’anno antecedente la data dell’avviso sono 

i seguenti: 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

DICHIARA INOLTRE 

 
1) di aver preso esatta conoscenza di tutte le condizioni espresse nell’avviso pubblico e di approvare 
specificatamente il contenuto di tutti gli articoli del capitolato; 
 

2) di aver provveduto SE TENUTI 

 



□ alla nomina del responsabile del servizio di prevenzione e protezione da comprovarsi 
successivamente mediante idonea documentazione; 
 
□ di aver proceduto alla nomina del medico competente nella persona del Dottor  

___________________ e che lo stesso ha effettuato la sorveglianza sanitaria dei dipendenti 
dell'Impresa, ai sensi del Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i. 

 
□ di aver provveduto all'informazione ed alla formazione dei lavoratori in materia di igiene e 
sicurezza del lavoro ai del Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i., da comprovarsi successivamente 
mediante copia del relativo attestato 

 
□ di aver proceduto alla nomina dell'addetto alla prevenzione antincendio, ai sensi del D.M. 10 
marzo 1998, e che lo stesso ha frequentato il relativo corso di formazione. 

 
3) che l’ente eventualmente competente per il rilascio della certificazione di ottemperanza alla legge 
12 marzo 1999 n. 68 e s.m.i., (lavoro disabili) è _____________________ con sede in 
_____________Via _____________________tel._________e fax ____________, 
 

4) che il titolare, se si tratta di impresa individuale, il/i socio/i, in caso di società in nome 

collettivo, il/i socio/i accomandatario/i, in caso di società in accomandita semplice, i membri del 

consiglio d’amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, di direzione o di 

vigilanza o i soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, il socio 

unico, persona fisica, ovvero il socio di maggioranza in caso di società con meno di, quattro soci, 

se si tratta di altro tipo di società o consorzio è/sono: 
 
Sig.  _______________________________  nella qualità  di  ______________________ 

nato a ______________________Il _______________ residente in __________________ 
 

Sig.  _______________________________  nella qualità  di  ______________________ 

nato a ______________________Il _______________ residente in __________________ 

 

Sig. _______________________________ nella qualità di ______________________ nato a 

______________________Il _______________ residente in __________________ 

 

che la carica di direttore tecnico o preposto – responsabile tecnico è: 

 
– che i soggetti eventualmente cessati dalla carica nell’anno antecedente la pubblicazione del presente 

avviso sono i seguenti: 
 
Sig.  _______________________________  nella qualità  di  ______________________ 

nato a ______________________Il _______________ residente in __________________ 
 
Sig.  _______________________________  nella qualità  di  ______________________ 

nato a ______________________Il _______________ residente in __________________ 
 
5) che le posizioni aziendali sono: 
 
- posizione/i assicurativa INPS sede di __________ Matricola Azienda________________ 
 
- posizione/i assicurativa INAIL sede di _______________Codice Ditta_______________ 
 
il C.C.N.L. applicato è: _______________________________ 
 



- con dimensione aziendale: 
 

da 0 a 5 da 6 a 15 da 16 a 50 da 51 a 100 oltre 100 

 
6) che, in caso di selezione la persona alla quale spetterà la rappresentanza dell’Ente, per tutte le 
operazioni e per tutti gli atti di qualsiasi natura dipendenti dalla presente procedura, sino all'estinzione 
di ogni rapporto con la Comunità Montana Gennargentu Mandrolisai è il Signor  
__________________________ (Legale Rappresentante) mentre le prestazioni eventualmente 
conseguenti alla presente procedura verranno eseguite sotto la personale cura, direzione e 
responsabilità del Signor __________________________ 
 

7) di comunicare che l’indirizzo di posta certificata è il seguente: _____________. 

 

8) di essere edotto che, in caso di selezione, la convenzione sarà risolta di diritto in caso di esito 
interdittivo delle informative antimafia emesse dalla Prefettura a carico dell’accreditato; 
 
9) di impegnarsi, se selezionato, a riferire tempestivamente alla Prefettura ogni illecita richiesta di 

danaro, prestazione o altra utilità nonché offerta di protezione o ogni illecita interferenza nei confronti 

di un proprio rappresentante, agente o dipendente, delle imprese appaltatrici e di ogni altro soggetto 

che intervenga a qualsiasi titolo, e di cui lo stesso venga a conoscenza; 

 
10) di essere edotto che l'inosservanza degli impegni di comunicazione di cui sopra integra una 
fattispecie di inadempimento contrattuale consentendo ai committenti di chiedere anche la 
risoluzione dell’eventuale contratto, e che comunque gli obblighi sopra indicati non sostituiscono in 
alcun caso l'obbligo di denuncia all'Autorità Giudiziaria; 
 

11) di accettare di essere sottoposto ad eventuali verifiche antimafia; 

 

12) di obbligarsi, in caso di selezione, a dare immediata comunicazione alla Comunità Montana 

Gennargentu Mandrolisai e alla Prefettura delle violazioni, da parte dell’appaltatore o del contraente, 

degli obblighi in materia di tracciabilità dei flussi finanziari;   

 

 
13) di rispettare la complessiva disciplina inerente la sicurezza sul lavoro di cui, in particolare, al 
decreto legislativo n. 81/2008 e s.m.i. e al D.M. 10 marzo 1998; 

 

14) di essere edotto che la Comunità Montana Gennargentu Mandrolisai potrà procedere alla revoca 
della convenzione, se selezionato, qualora emerga, l'impiego di manodopera con modalità irregolari 
o il ricorso a forme di intermediazione abusiva per il reclutamento della stessa. 
 
 

DICHIARA  

 

o)  

 

p)  In particolare, dichiara: in merito al requisito di capacità economica e finanziaria, che il partner 

che rappresenta possiede un fatturato globale pari al valore stimato della presente procedura, 

maturato nei migliori tre anni degli ultimi cinque anni precedenti a quello di indizione del presente 

bando.  

 

Anno Fatturato Globale (€) 

  

  



  

 

q) quanto al requisito di capacità tecnica e professionale: che il partner che rappresenta ha eseguito 

negli ultimi dieci anni dalla data di indizione della presente procedura contrati an analoghi a quello 

di cui trattasi anche a favore di privati: 

 

 

Anno Contratto Importo [€] Svolto per conto del 

seguente soggetto: 

    

    

    

    

 

 

D I C H I A R A 

(barrare ipotesi che ricorre)  

□ di non aver conferito incarichi professionali né concluso alcun contratto di lavoro subordinato o 

autonomo ad ex-dipendenti che hanno cessato il rapporto di lavoro con la Comunità Montana 

Gennargentu Mandrolisai da meno di tre anni i quali, negli ultimi tre anni di servizio, hanno 

esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di quest’ultimo ai sensi dell’art dall’art 53, 

comma 16-ter del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;  

□ di avere conferito incarichi professionali e concluso contratto/i di lavoro subordinato o autonomo 

ad ex dipendenti dalla Comunità Montana che hanno cessato il rapporto di lavoro da meno di tre 

anni i quali, tuttavia egli ultimi tre anni di servizio, non hanno esercitato poteri autoritativi o 

negoziali per conto di quest’ultimo ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter del D. Lgs. n. 165/2001 e 

ss.mm.ii.;  

□ di avere conferito incarichi professionali e concluso contratto/i di lavoro subordinato o autonomo 

ad ex dipendenti del Comune di Sorgono, dopo tre anni da quando gli stessi hanno cessato il 

rapporto di lavoro con quest’ultima e quindi nel rispetto di quanto previsto dall’art. 53, comma 16-

ter del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii..  

L’Amministrazione informa, ai sensi del d.lgs. n. 196 del 2003, che i dati conferiti con la presente 

dichiarazione sostitutiva saranno utilizzati in relazione allo sviluppo del procedimento 

amministrativo per cui essi sono specificati, nonché per gli adempimenti amministrativi ad essi 

conseguenti.  

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare la veridicità delle informazioni contenute nella 

presente dichiarazione e contestualmente informa che, la violazione del divieto di cui all’art. 53, 

comma 16 ter del D.lgs. n. 165/2001, comunque accertato, comporterà:  

• la nullità del contratto concluso o dell’incarico conferito;  

• l’esclusione dalle procedure di affidamento;  

• il divieto di contrattare con le pubbliche amministrazioni per tre anni;  



• l’obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti ed accertati in esecuzione 

dell’affidamento illegittimo.  

 

Data _________________ 
 
 

 

IL RAPPRESENTANTE 
 

O IL PROCURATORE DELL’ENTE  
 
 

 

 

 

 
Informativa ai sensi del Regolamento UE 20167679: i dati sopra riportati sono prescritti dalle 
disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati 
esclusivamente per tale scopo 
 
 
 
 


