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AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA EX ART. 30, 

COMMA 1, DEL D.LGS. 165/2001, PER LA COPERTURA DI N. 1 

POSTOFUNZIONARIO TECNICO, AREA DEI FUNZIONARI E DELL’EQ, 

DEL CCNL 16/11/2022, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DA 

ASSEGNARE ALL’AREA TECNICO MANUTENTIVA. 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA  

 

PREMESSO che con Deliberazione della Giunta Esecutiva della Comunità Montana Gennargentu 

Mandrolisai n. 49 del 02/12/2025 si approvava il III aggiornamento al Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) 2025 - 2027, nel quale, alla Sezione III, III Sottosezione di programmazione 

- Piano Triennale del Fabbisogno del Personale, è prevista l’assunzione a tempo indeterminato e pieno 

a decorrere dall’annualità 2026 di n. 1 Funzionario Tecnico - Area  dei Funzionari e dell’EQ del 

CCNL del 16 novembre 2022 (ex Categoria D del CCNL del 21 maggio 2018), da assegnare all’Area 

Tecnico Manutentiva, mediante mobilità obbligatoria ex art. 34- bis d.lgs. 165/2001 e, in subordine, 

mobilità volontaria ex art. 30 del d.lgs. 165/2001; 

 

DATO ATTO dell’esito negativo della procedura di mobilità obbligatoria esperita ai sensi dell’art. 

34 – bis del d.lgs. 165/2001; 

VISTI: 

- il d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, e ss.mm.ii., recante “Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento 

degli Enti Locali”; 

- il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii., recante “Norme generali sull’Ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, l’art. 30, rubricato 

“Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse”; 

- il d.lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a 

norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”; 

- il d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali” 

e s.mm.ii.; 

- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari 

in materia di documentazione amministrativa” e ss.mm.ii.; 

 

VISTI, inoltre: 

- lo Statuto Comunitario, come da ultimo modificato con Deliberazione del Consiglio 

Comunitario n. 41 del 16/09/2019; 

- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, come da ultimo modificato con 

Deliberazione della Giunta Esecutiva n. 14 del 25/02/2022; 
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In attuazione della Determinazione n. 119 del 04/12/2025 con la quale è stato approvato il presente 

Avviso; 

RENDE NOTO 

 

ART. 1 – INDIZIONE BANDO 

È indetta selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato e pieno di 

N. 1 FUNZIONARIO TECNICO - AREA DEI FUNZIONARI E DELL’EQ DEL CCNL 16 

NOVEMBRE 2022 (EX CAT. D DEL CCNL 21/05/2018) DA ASSEGNARE ALL’AREA 

TECNICO MANUTENTIVA 

mediante procedura di mobilità esterna volontaria ex art. 30, comma 1, del d.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. 

 

ART. 2 – REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

Possono partecipare alla presente selezione i dipendenti delle amministrazioni pubbliche in possesso 

dei seguenti requisiti: 

- essere dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno presso pubbliche 

amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 con collocazione nella stessa 

categoria contrattuale del posto da ricoprire (o categoria equivalente) e con il medesimo 

profilo professionale o equivalente; 

- non essere stati sottoposti a procedimenti disciplinari in ordine ai quali sia stata irrogata una 

sanzione che preveda la sospensione dal servizio superiore a dieci giorni nell’ultimo biennio 

antecedente alla data di pubblicazione dell’avviso; 

- non aver subito condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in 

materia, la prosecuzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione; 

- idoneità fisica, senza limitazioni, all'esercizio della mansione propria al medesimo o 

equivalente profilo e categoria rispetto a quello cui si riferisce il posto del presente bando di 

mobilità; 

- il possesso del nulla osta al trasferimento dell’ente di appartenenza o dichiarazione che tale 

nulla osta non sia necessario, secondo le disposizioni dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 (da 

allegare alla domanda); 

 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione della domanda di 

ammissione e alla data di attuazione della mobilità. 

 

ART. 3 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

La domanda di partecipazione alla presente procedura dovrà essere indirizzata a: Comunità Montana 

Gennargentu Mandrolisai – Area Amministrativa e Socioculturale, con oggetto “Selezione per 
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mobilità esterna per n. 1 posto di Funzionario Tecnico -Area dei Funzionari e dell’EQ del CCNL 

16/11/2022.”. 

 

Nella domanda i candidati, sotto la loro personale responsabilità, consapevoli delle responsabilità 

penali cui possono andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci e falsità in atti (art. 76 DPR 

445/2000), devono dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28 dicembre 2000: 

1. i propri dati personali (generalità, cittadinanza, iscrizione alle liste elettorali, residenza, PEC 

ed eventuali mail); 

2. il recapito presso il quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni inerenti alla presente 

procedura, con numero telefonico e indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC); 

3. la posizione rispetto agli obblighi di leva; 

4. l'Amministrazione di appartenenza e il relativo Settore/Area, il profilo professionale, la 

categoria/area, la posizione economica o differenziale stipendiale posseduto, con relativa 

decorrenza, 

5. di non essere stato sottoposto a procedimenti disciplinari in ordine ai quali sia stata irrogata 

una sanzione che preveda la sospensione dal servizio superiore a dieci giorni nell’ultimo 

biennio antecedente alla data di pubblicazione dell’avviso; 

6. di non aver subito condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in 

materia, la prosecuzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione; 

7. di essere in possesso dell'idoneità fisica, senza limitazioni, all'esercizio della mansione propria 

al medesimo o equivalente profilo e categoria rispetto a quelli cui si riferisce il posto del 

presente bando di mobilità; 

8. di essere in possesso del nulla osta al trasferimento dell’ente di appartenenza o di 

dichiarazione che tale nulla osta non sia necessario, secondo le disposizioni dell’art. 30 del d. 

lgs. 165/2001 (da allegare alla domanda); 

 

ART. 4 - MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DOMANDE 

L’Avviso di selezione verrà pubblicato sul sito internet istituzionale dell'Ente, all’Albo Pretorio e 

nella Sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione "Bandi di concorso" e sul portale del 

Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica “InPA”, reperibile all’indirizzo 

https://www.inpa.gov.it/ . 

 

La domanda di partecipazione alla presente procedura di mobilità dovrà essere presentata, a pena di 

esclusione, esclusivamente in via telematica tramite il Portale del reclutamento “InPA”, raggiungibile 

al link https://www.inpa.gov.it entro e non oltre il trentesimo giorno dalla pubblicazione del bando 

sul portale INPA. 

La presentazione delle domande e dei documenti alle stesse allegati deve avvenire secondo le 

modalità indicate ed entro il suddetto termine perentorio, a pena di esclusione. 

 

Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un giorno festivo, lo stesso si intende espressamente 

prorogato al primo giorno feriale successivo. 

 

Le domande di ammissione potranno essere presentate esclusivamente utilizzando la medesima 

Piattaforma di Reclutamento “InPA” (www.InPA.gov.it). 
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I candidati interessati a partecipare alla presente procedura di mobilità volontaria dovranno accedere 

al suddetto portale di reclutamento ed effettuare la registrazione inserendo le informazioni richieste 

ed inviare la propria candidatura in riferimento alla procedura. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per eventuali malfunzionamenti del portale “InPa” o 

per errori da parte dei candidati nel caricamento della domanda di partecipazione. 

Non saranno prese in considerazione le domande/documentazioni sostitutive, aggiuntive o integrative 

che dovessero pervenire alla Comunità Montana Gennargentu Mandrolisai secondo modalità diverse 

da quella descritte nel presente bando o che dovessero risultare incomplete. 

 

La Comunità Montana, inoltre, non risponde di eventuali ritardi e/o disguidi, erronee comunicazioni, 

quale ne sia la causa o comunque imputabili al candidato/a o a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 

maggiore, in ordine alle domande pervenute oltre il predetto termine. 

 

Non saranno prese in considerazione le domande trasmesse con modalità diverse da quelle previste 

nel presente bando. 

Non saranno ritenute valide eventuali domande di mobilità presentate presso l’Ente precedentemente 

alla data di pubblicazione del relativo bando. Gli interessati alla selezione dovranno pertanto 

presentare una nuova domanda redatta secondo le modalità di cui al presente Avviso. 

 

L’Amministrazione verificherà la veridicità delle dichiarazioni sostitutive in ogni fase della procedura 

di selezione e, qualora ne accerti la non veridicità, provvederà a disporre l’immediata adozione del 

provvedimento di esclusione dalla selezione, ovvero di cancellazione dalla graduatoria o di decadenza 

dall’assunzione, che tuttavia non esime il candidato/a dalle conseguenze previste e disciplinate dal 

D.P.R. n. 445/2000 e dalla normativa vigente e applicabile. 

 

I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione il curriculum vitae e professionale, 

che verrà acquisito tramite la piattaforma “InPa”, congiuntamente alla domanda di partecipazione. 

Non è necessario allegare alla domanda il proprio documento di identità, ai sensi dell’art. 3 del D.M. 

per la Pubblica Amministrazione, in quanto ogni utente fa accesso al portale tramite SPID/CIE/CNS 

e i dati sono ricavati tramite accesso per mezzo degli strumenti digitali, nel rispetto del principio di 

minimizzazione di cui all’art.  5, par. 1 lett. c) del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo 

e del Consiglio del 27 aprile 2016. 

ART. 5 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI ALLA SELEZIONE 

Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente avviso saranno preliminarmente 

esaminate ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilità di cui al presente atto. 

 

L’ammissione, disposta dal Responsabile dell’Area Amministrativa, è comunque effettuata sulla base 

delle dichiarazioni rese e del contenuto dell’istanza di partecipazione. In ogni caso l’assunzione 

comporta la verifica dell’effettivo possesso dei requisiti prescritti e della qualifica professionale 

richiesta. 
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Non potranno essere ammessi alla selezione o verranno comunque esclusi dalla medesima, qualora 

le cause di inammissibilità dovessero emergere successivamente all'avvenuta ammissione, i candidati 

che: 

1. non sono in possesso di tutti i requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione; 

2. hanno inoltrato domanda di partecipazione con modalità differenti rispetto a quelle previste 

nel presente Avviso; 

3. la cui domanda sia pervenuta all'Ente oltre il termine perentorio previsto; 

4. hanno reso dichiarazioni mendaci e falsità in atti, le quali comportano responsabilità penale 

ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, nonché decadenza automatica dalla graduatoria e 

risoluzione del rapporto di lavoro (qualora questo sia già stato instaurato). 

 

L’accertamento della mancanza di uno dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione 

comporta comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro. 

 

L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi sarà reso noto mediante affissione all’Albo Pretorio on line 

e nel portale “Amministrazione Trasparente” – Sezione “Bandi di concorso” del sito internet 

istituzionale dell'Ente e sul Portale “InPA”. 

 

ART. 6 – CRITERI DI SELEZIONE 

Al fine di addivenire alla scelta del lavoratore da assumere si procederà ad una selezione per titoli e 

colloquio. 

 

Ai candidati ammessi alla prova selettiva sarà attribuito, da parte della commissione all'uopo 

nominata, un punteggio massimo di punti 50, suddivisi come segue: 

1. TITOLI: fino ad un massimo di 10 punti; 

2. COLLOQUIO: fino ad un massimo di 40 punti. 

 

ART. 7 – VALUTAZIONE DEI TITOLI 

Il punteggio attribuibile ai titoli è ulteriormente suddiviso come segue: 

1. anzianità di servizio nella stessa categoria professionale del posto da ricoprire: fino ad un 

massimo di 5 punti (0,50 punti per ogni anno di servizio compiuto, con esclusione delle 

frazioni in mesi); 

2. curriculum professionale: fino ad un massimo di 5 punti. Saranno valutate le esperienze 

specifiche in relazione al posto da ricoprire, attribuendo un particolare peso agli eventuali 

servizi prestati in Regioni ed Enti Locali. 

 

I titoli di servizio in categorie professionali inferiori a quella oggetto di selezione non daranno luogo 

ad alcun punteggio. 

 

ART. 7 – MODALITA’ DI SVOLGIMENTO E VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO 



 
Via Bulgaria snc – 08038 – Sorgono (NU) 

Tel: 0784 60009 – PEC: info@pec.gennargentumandrolisai.it  
C.F./P.IVA 01345790917 

 

I candidati ammessi alla procedura selettiva dovranno sostenere un colloquio finalizzato ad 

individuare i candidati il cui profilo risulti maggiormente rispondente alle esigenze 

dell’Amministrazione. 

 

Il colloquio sarà effettuato anche qualora vi sia una sola domanda di trasferimento per la 

professionalità ricercata. 

 

Nella valutazione del colloquio si terrà conto dei seguenti elementi: 

1. preparazione professionale specifica, teorico/pratica, in relazione al posto da ricoprire; 

2. grado di autonomia nell’esecuzione dell’attività lavorativa; 

3. conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del 

lavoro; 

4. capacità di individuare soluzioni innovative rispetto all’attività svolta; 

5. capacità di relazionarsi e della propensione al lavoro in team; 

6. motivazioni che hanno indotto il candidato a presentare la domanda di cui al presente 

Avviso. 

Verrà considerato collocato utilmente nella graduatoria il candidato che avrà ottenuto nel colloquio 

un punteggio non inferiore a 30/40. 

I candidati saranno convocati per il colloquio, che si svolgerà nel giorno appositamente stabilito dalla 

Commissione esaminatrice, mediante comunicazione all’’indirizzo PEC indicato da ciascun 

candidato nella domanda. 

I candidati devono presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento. 

I candidati che non si presentassero a sostenere il colloquio nel giorno stabilito saranno considerati 

rinunciatari e pertanto esclusi dalla selezione. 

 

 

 

ART. 8 – FORMAZIONE E APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA E ASSUNZIONE  

 

La votazione dei candidati è determinata sulla base del punteggio complessivo riportato. 

Al termine della prova colloquiale la Commissione procede alla formulazione della graduatoria di 

merito dei concorrenti secondo l'ordine dei punti della votazione riportata da ciascun concorrente, 

con l'osservanza, a parità di punti, della preferenza per il candidato con minore età. 

 

La graduatoria verrà pubblicata all’Albo Pretorio on-line, nel portale “Amministrazione trasparente” 

- Sezione “Bandi di concorso” sul sito istituzionale della Comunità Montana Gennargentu 

Mandrolisai e sul portale “InPa” e notifica a tutti gli effetti di legge. 

 

Dalla suddetta pubblicazione decorrono i termini per le eventuali impugnative. 

 

L’Amministrazione provvede, previo accertamento del possesso dei requisiti, a perfezionare il 

trasferimento, con il contratto di cessione del rapporto di lavoro, definendone l’effettiva decorrenza. 

L’ Amministrazione si riserva di non dar corso alla mobilità qualora la decorrenza del trasferimento 

risulti incompatibile con le esigenze organizzative della Comunità Montana Gennargentu 

Mandrolisai. 
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ART. 9 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il Responsabile del Procedimento di cui alla presente procedura è la Dott.ssa Alice Porcu, 

Responsabile dell’Area Amministrativa e Socioculturale della Comunità Montana Gennargentu 

Mandrolisai, alla quale è possibile rivolgersi per ogni necessità relativa alla presente procedura. 

Informazioni di contatto: 

Sede: via Bulgaria, sn, 08038 - Sorgono (NU) 

Tel: 0784 60099 

E -mail: amministrativo@gennargentumandrolisai.it 

PEC: info@pec.gennargentumandrolisai.it 

 

ART. 10 – ALTRE INFORMAZIONI 

L’Amministrazione si riserva la possibilità di non procedere alla copertura del posto a causa di 

sopravvenute disposizioni legislative o qualora, dai colloqui effettuati e dall’esame dei titoli posseduti 

dai candidati, non si rilevi la professionalità necessaria per l’assolvimento delle particolari funzioni 

che l’Amministrazione intende assegnare allo specifico profilo professionale messo in mobilità. 

L'Amministrazione si riserva in ogni momento la facoltà di modificare, sospendere e/o revocare la 

procedura di mobilità, nonché la facoltà di avvalersi eventualmente di detta procedura anche per 

successiva mobilità. 

 

ART. 11 - INFORMATIVA PRIVACY 

Informativa ai sensi dell’art. 13 Regolamento (UE) 2016/679 (RGDP) 

La Comunità Montana Gennargentu Mandrolisai, con sede in Sorgono (NU), alla via Bulgaria s.n., E 

-mail: info@gennargentumandrolisai.it, PEC: info@pec.gennargentumandrolisai.it, Tel: 0784 60099, 

nella sua qualità di Titolare del Trattamento dei dati, tratterà i dati personali conferiti con la domanda 

e gli allegati, sia su supporto cartaceo sia con modalità informatiche e telematiche, esclusivamente al 

fine di espletare le attività connesse al presente atto, nell’esecuzione dei compiti di interesse pubblico 

o comunque connessi all’esercizio dei pubblici poteri propri dell’Ente, nel rispetto dei principi di cui 

al Regolamento UE 2016/679. 

Il trattamento dei dati personali avverrà secondo modalità idonee a garantire sicurezza e riservatezza 

e sarà effettuato utilizzando supporti cartacei, informatici e/o telematici per lo svolgimento delle 

attività dell’Amministrazione. 

Il trattamento dei dati è improntato ai principi di liceità, correttezza e trasparenza e, in conformità al 

principio di c.d. “minimizzazione dei dati”; i dati richiesti sono adeguati, pertinenti e limitati rispetto 

alle finalità per le quali sono trattati. In particolare, i dati sono raccolti e registrati unicamente per gli 

scopi sopraindicati e saranno tutelate dignità e riservatezza dei candidati. 

Il conferimento dei dati di cui alla domanda e ai relativi allegati è facoltativo, ma un eventuale rifiuto 

di fornirli comporterà l’impossibilità per l’Amministrazione di utilizzare i dati per le finalità indicate, 

con la conseguenza che non sarà possibile procedere all’esame della domanda presentata. 
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I dati raccolti potranno essere comunicati, se previsto da norma di legge o di regolamento, ad altri 

soggetti pubblici espressamente individuati e/o diffusi, laddove obbligatorio, a seguito di 

pubblicazione all’Albo Pretorio On line (ai sensi dell’art. 32 n L.69/2009) ovvero nella Sezione del 

sito istituzionale dell’Ente denominata “Amministrazione Trasparente” (ai sensi del d.lgs. 33/2013 e 

ss.mm.ii.). 

Gli stessi dati potranno formare oggetto di istanza di accesso documentale ai sensi e nei limiti di cui 

agli artt. 22 e ss. L.241/90, ai sensi dell’art. 43, comma 2, TUEL da parte degli amministratori 

dell’Ente, ovvero potranno formare oggetto di richiesta di accesso civico “generalizzato”, ai sensi 

dell’art. 5, comma 2, e dall’art. 5 bis, del d.lgs. 33/2013. 

I dati conferiti, saranno trattati dall’Amministrazione per il periodo necessario allo svolgimento 

dell’attività amministrativa correlata e conservati in conformità alle norme sulla conservazione della 

documentazione amministrativa. I dati saranno trattati esclusivamente dal personale, da collaboratori 

dell’Ente, da ditte fornitrici di servizi connessi a questo procedimento ovvero da soggetti esterni 

espressamente nominati come Responsabili del Trattamento dal Titolare. 

Al di fuori delle ipotesi sopra richiamate, i dati non saranno comunicati a terzi né diffusi. 

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al Titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la 

rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al 

trattamento, ai sensi degli artt. 15 e ss. RGPD. 

Apposita istanza è presentata al Responsabile della Protezione dei dati dell’Ente (ex art. 38, paragrafo 

4, RGDP). 

Titolare del Trattamento 

Comunità Montana Gennargentu Mandrolisai,  

Sede: via Bulgaria sn, 08038 Sorgono (NU) 

Tel: 0784 60099 

E-mail: info@gennargentumandrolisai.it 

PEC: protocollo@pec.gennargentumandrolisai.it  

Responsabile del trattamento 

IL Presidente 

Dott. Alessandro Corona 

E-mail: presidente@gennargentumandrolisai.it 

Responsabile della Protezione dei dati 

Dott. Gilberto Ambotta, 

Tel: 3291215005 

E-mail ordinaria: info@gaservice.info 

PEC: gilberto.ambotta@mailcertificata.it. 

 

 

 Sorgono, 05/12/225 

 

 

Il Responsabile dell’Area Amministrativa e Socioculturale 

Dott.ssa Alice Porcu 


